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невиновности той или иной стороны, а является независимым посредником, помогающим сторонам самостоятельно найти решение.
 
4. Порядок формирования школьной службы медиации
4.1. В состав службы медиации могут входить обучающиеся   7-9 классов.
4.2. Руководителем службы может быть заместитель директора, социальный педагог, психолог или иной педагогический работник школы, на которого приказом директора школы возлагаются обязанности по руководству службой медиации.
4.3. Руководителем службы медиации может быть человек, прошедший обучение проведению примирительных программ.
4.4. Вопросы членства в службе медиации, требований к обучающимся, входящим в состав службы, и иные вопросы, не регламентированные настоящим Положением, могут определяться Уставом, принимаемым службой медиации самостоятельно.
 
5. Порядок работы школьной службы медиации
5.1. Служба медиации может получать информацию о случаях конфликтного или криминального характера от педагогов, обучающихся, администрации школы, членов службы медиации, родителей (или лиц их заменяющих).
5.2. Служба медиации принимает решение о возможности или невозможности примирительной программы в каждом конкретном случае самостоятельно. При необходимости о принятом решении информируются должностные лица школы.
5.3. Примирительная программа начинается в случае согласия конфликтующих сторон на участие в данной программе.
5.4. В случае если примирительная программа планируется, когда дело находится на этапе дознания, следствия или в суде, то о ее проведении ставится в известность администрация школы и при необходимости производится согласование с соответствующими органами внутренних дел.
5.5. Переговоры должностными лицами проводит руководитель службы медиации.
5.6. В сложных ситуациях (как правило, если в ситуации есть материальный ущерб, среди участников есть взрослые, а также в случае криминальной ситуации) куратор службы примирения принимает участие в программе.
5.7. В случае, если конфликтующие стороны не достигли возраста 10 лет, примирительная программа проводится с согласия классного руководителя   или законного представителя ребенка.
5.8. Служба медиации самостоятельно определяет сроки и этапы проведения программы в каждом отдельном случае.
5.9. В случае если в ходе примирительной программы конфликтующие стороны пришли к соглашению, достигнутые результаты могут фиксироваться в письменном примирительном договоре или устном соглашении.
5.10. При необходимости служба медиации передает копию примирительного договора администрации школы.
5.11. Служба медиации помогает определить способ выполнения обязательств, взятых на себя сторонами в примирительном договоре, но не несет ответственность за их выполнение. При возникновении проблем в выполнении обязательств, служба примирения может проводить дополнительные встречи сторон и помочь сторонам осознать причины трудностей и пути их преодоления, что должно быть оговорено в письменном или устном соглашении.
5.12. При необходимости служба медиации информирует участников примирительной программы о возможностях других специалистов (социального педагога, психолога, имеющихся на территории учреждений социальной сферы).
5.13. Деятельность службы медиации фиксируется в журналах и отчетах, которые являются внутренними документами службы.
 
6. Организация деятельности службы медиации
6.1. Службе медиации по согласованию с администрацией школы предоставляется помещение для сборов и проведения примирительных программ, а также возможность использовать иные ресурсы школы - такие, как оборудование, оргтехника, канцелярские принадлежности, средства информации и другие.
6.2. Должностные лица школы оказывают службе медиации содействие в распространении информации о деятельности службы среди педагогов и обучающихся.
6.3. Служба медиации имеет право пользоваться услугами психолога, социального педагога и других специалистов школы.
6.4. Администрация школы содействует службе медиации в организации взаимодействия с педагогами школы, а также социальными службами и другими организациями. Администрация стимулирует педагогов обращаться в службу медиации или самим использовать восстановительные практики.
6.5. В случае, если стороны согласились на примирительную встречу, то административные действия в отношении данных участников конфликта приостанавливаются. Решение о необходимости возобновления административных действий принимается после получения информации о результатах работы службы медиации и достигнутых договоренностях сторон.
6.6. Администрация школы поддерживает участие куратора (кураторов) службы медиации в собраниях ассоциации.
6.7. Раз в четверть проводятся совещания между администрацией и службой медиации по улучшению работы службы и ее взаимодействия с педагогами с целью предоставления возможности участия в примирительных встречах большему числу желающих.
6.8. В случае если примирительная программа проводилась по факту, по которому возбуждено уголовное дело, администрация школы может ходатайствовать о приобщении к материалам дела медиативного соглашения, а также иных документов в качестве материалов, характеризующих личность обвиняемого, подтверждающих добровольное возмещение имущественного ущерба и иные действия, направленные на заглаживание вреда, причиненного потерпевшему.
6.9. Служба медиации может вносить на рассмотрение администрации предложения по снижению конфликтности в школе.
 
7. Заключительные положения
7.1. Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения  и действует бессрочно.
7.2. Изменения в настоящее положение вносятся директором школы по предложению службы медиации или органов школьного самоуправления.
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1. O6uwue MONOKEHUS
1.1. CnyxGa Mexmauun sBasercs ofbeMHEHHEM OOyvaromuxes H
nefaroros, JelicTeyiouiemM B 0Dpa3oBaTeNbHOM  YUPEKJCHHH HA  OCHOBE
n06pOBOIBUECKHX YCHIHH 00yuaronxcs,
1.2. CnyxGa weawaumpm JeiicTBYeT Ha OCHOBAHMH JCHCTBYIOWEro
3aKOHOJATENbCTBA, Yerasa mkonsl, Hactosuero [Tonoxkennst u Cranjapros
BOCCTAHOBHTENBHOMN Me(HALHH,

2. lesn 1 322248 IKOAbHOM cay:x0bl MegHALHA

2.1, Henbio cimyxObl MEHALMH SBJISCTCS

2.1.1. Pacnipoctpanenue cpean ofyyaronuxcs , paboTHUKOB yUPER/ICHHS H
HEeAaroros MMBHIH30BAHALIX (OPM paspellieHis KOHPIUKTOB,

2.1.2. TMomouts B paspemeHHy KOH(IMKTHEIX B KPUMHHATBHEIX CHTyauHii
HA OCHOBE MPHHIIHIIOB BOCCTAHOBHTEILHON MEIHAIIHH.

2.1.3. CHwkeHHe KOJNHUECTBA AAMHUHUCTPATHBHOIO PEArHpoOBaHus Ha
PABOHAPYIIEHHUSI,

2.2. 3ajauamu ciyxObl MEAHALNH ABIBIOTCH:

2.2.1. Tlposeaenne NPUMHPHTENBHBIX Nporpamm (Kpyros coo0LiecTsa,
IKONBHBIX M CeMelHBIX KOH(EpeHUMil H T.JL.) Ul YYACTHHKOB KOH(IIMKTOB M
KPUMHHAJIBHBIX CHTYaLki.

2.22. OGyuenne  oBydaromuxcs [MBHIM30BAHHBIM  METOAAM
YPEryJINpOBAHHS KOH(INKTOB H OTBETCTBCHHOCTH,

2.2.3. Uudopmuposanue o0yuarolMxcs — d MEJAroroB O NPUHIMIAX H
HEHHOCTSIX BOCCTAHOBHTE/ILHOI MeAHALHH,

3. [puHUANG! JeSTeTBHOCTH IKOALHOI cl1y#0bI MeAHALINH.

3.1, Tpuamun 100pOBONBHOCTH, HpEANONAraomyii kak 100poBoibHOE
yUaCTHE INKONBHUKOB B OpraHmsaiuu paGotsl cirykOel, Tak W obssarcibHOE ¢
COIJIACHE CTOPOH, BOBJEUEHHBIX B KOH(IMKT, Ha yyacTHe B NPUMHPHTEIILHOH
nporpamMme,

3.2, Tpusuun KoHQUISHUHANLHOCTH, HpEANONaralolui 06a3aTeNbeTBO
cy>kGbl MEHALMH He DASTNAIIATh MONYYEHHBIE B XOAC NPOTPAMM CBC/ICHHS.
Mckmouenne cocraisieT UHGOPMALLS O FOTOBSIIEMCs! MPECTYIUIEHHH, a TakKe
NPUMHPHTENBHEI  JIOTOBOP (MO COMIACOBAHMIO € YYACTHHKAMH BCTPEUd H
TONHCAHHBIH UMH).

33. [pumuun weiftpansHoctd, 3anpemaiomuii  cnyxbe  Meanaunu
NPHHMMATH CTOPOHY OJHOTO W3 yuacTaukos koudumukra. Heifrpansnocts
npeAnonaraet, uto ciyxba NPUMIPEHNA HE BBIACHIET BOMPOC O BHHOBHOCTH I
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